1. Allman information

Skolinspektionen prévar enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) om sékanden
genom erfarenhet eller pd annat satt har forvarvat insikt i de féreskrifter som
gdller for verksamheten, har ekonomiska férutsattningar att félja de foreskrifter
som gdller fér verksamheten och i évrigt har férutsattningar att foélja de
foreskrifter som galler for utbildningen. Vidare kravs att den enskilde, inklusive
samtliga inom dgar- och ledningskretsen i évrigt beddéms lamplig. Det ar
sokanden som ska visa att denne uppfyller de ovan ndmnda kraven for att
godkdannas som huvudman foér den sékta utbildningen. En ofullstdndig ansdékan
kan komma att prévas pd inlamnat underlag.

Den eller de personer som dar behdriga firmatecknare for
foretaget/féreningen/stiftelsen undertecknar ansékan. Det undertecknade
forsattsbladet/e-signatur finns pé sista sidan av ansdékningsblanketten.
Undertecknade forsattsbladet kan antingen bifogas till ansékan eller skickas till
Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm alternativ till
tillstand@skolinspektionen.se. Forsattsbladet behdver inte skickas in i original.

Skolinspektionen tar ut en avgift fér ansékningar om godkédnnande med stéd av 2
kap. 5 d § skollagen. Se Avslutande information i ansékningsblanketten fér mer
information.

Ange i vilken kommun skolenheten ska vara beldgen

Nacka kommun

Sékandens namn (till exempel Bolaget AB)

DBGY Kronan AB

Organisationsnummer/personnummer

5565668794

Organisationsform

Ovriga aktiebolag

Skolenhetens namn

Drottning Blankas Gymnasieskola Nacka



2. Sokanden och kontaktperson

2 kap. 5-6 8§ skollagen.
Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet (s 235-
237, 633, 642-645).

2.1 Uppgifter om sékanden
Sékandens namn (till exempel Bolaget AB)

DBGY Kronan AB

Organisationsform

Ovriga aktiebolag

Organisationsnummer/personnummer

5565668794

Utdelningsadress

Box 213

Postnummer

10124

Ort

Stockholm

2.2 Bifoga s6kandens registeruppgifter

Handlingar som styrker sokandens rattsliga handlingsférméaga samt visar personer
som ingdr i dgar- och ledningskretsen ska bifogas ansékan. Se nedan vilken
handling som ska bifogas for respektive organisationsform. Registreringsbeviset
som bifogas till ansékan ska vara aktuellt, max 3 médnader gammalt. Vid dgande i
flera led ska registerhandlingar for samtliga juridiska personer med vasentligt
inflytande &ver verksamheten bifogas, se vidare under punkterna Agare med
vasentligt inflytande och Agande i flera led. Observera att det ér de personer som
stér angivna som firmatecknare som ocks& madste underteckna ansékan for att
ansdkan ska vara giltig.

Efter att ansdkan skickats in kan s6kanden inte dndra vem som ansdker som



huvudman. S6kanden kan alltsé inte andra frén ett bolag till ett annat under
p&gdende handldggning.

Dokument
Uppladdad Filnamn Beskrivning
2025-01-30 B2.2_RegBevis_DBGY Kronan AB_DBGY Reg.bevis
11:30 Nacka.pdf

2.3 Offentligt inflytande

Offentligt inflytande innebdar att en kommun eller ett landsting har aktier eller
andelar i bolaget eller féreningen eller pd ndgot annat satt har rattsligt inflytande
over verksamheten. Se 2 kap. 6 § skollagen.
Om detta ar fallet, redogor utforligt for
* bestdmmanderdtten i bolaget eller féreningen samt kommunens inflytande i
bolaget eller féreningen
e orsakerna till att samverkan ér nédvandig mellan en kommun eller ett
landsting och en enskild fér att verksamheten ska komma till sténd
¢ vilka sarskilda skal som finns med hansyn till utbildningens innehdéll eller
utformning.

Beskrivning

2.4 Kontaktperson

Under handlaggningstiden kommer Skolinspektionens kontakter att ske med
utsedd kontaktperson. Om kontaktpersonen undertecknar ansékan eller
undertecknar via e-legitimation ska en fullmakt frédn behoérig firmatecknare bifogas
till ansékan.

Kontaktperson

ANN MARIE VIIALA

E-postadress

ann-marie.viiala@academedia.se

Telefon arbetet

+46722222633

Mobil



+46722222633

Kontaktpersonens funktion i verksamheten

Kvalitets- och utvecklingsansvarig

Dokument
Uppladdad Filnamn
2025-01-31 B2.4 _Fullmakt_ DBGY Kronan AB_Ann-Marie
10:22 Viiala.pdf

2.5 Uppgifter om befintlig skolenhet

Skolenhetskod hamtas via: www.utbildningsinfo.se

Skolenhetens namn

Drottning Blankas Gymnasieskola Nacka

Skolenhetskod

68602647

Utdelningsadress

Augustendalsvagen 19

Postnummer

13152

Ort

Nacka Strand

Ange diarienummer for beslut

2019:884, 2024:1082 + 2018:1043, 2018:9237

2.6 Inriktning

Ange om skolenheten kommer att ha nedanstéende inriktning.

Waldorf

Beskrivning

Fullmakt


http://www.utbildningsinfo.se/

2.7 Skolenhetskod

Skolenhetskod hdmtas via: Skolenhetsreqgistret - Skolverket

Ange skolenhetskod pd den befintliga skolenheten.

68602647

2.8 Byta namn — gamla namnet

Om skolenheten ska byta namn anges det gamla namnet hér.

Det nya namnet anges hdr.

2.9 Gymnasieskola - nuvarande antal elever

Ange nuvarande antal elever i skolenheten fordelat pd respektive program,
inriktning och arskurs.

2.9.1 Nuvarande antal elever
Nuvarande antal elever

Inget val &r gjort

2.9.2 Summa antal elever

Totalt antal elever vid skolenheten: 0

2.10 Utokning

Av beskrivningen ska framgé
¢ hur lokalen och speciallokaler kommer att péverkas/utékas
¢ hur skolenhetens ekonomi péverkas

hur antalet larartjanster paverkas

ovrigt kring hur utékningen kommer att paverka skolverksamheten.
Beskriv 6vergripande hur den sékta utékningen kommer att paverka den
befintliga skolenheten.

En ny utbildning innebdr olika investeringar och fér att se hur vi planerat rent
ekonomiskt hanvisas till véra svar under omréde 6 och i bifogad bilaga for


https://www.skolverket.se/skolutveckling/skolenhetsregistret

Likviditets- och Resultatbudget. Lokaler och Speciallokaler redovisas under
punkterna 7.1 och 7.2. Hur larartjansterna pdaverkas redovisas under punkt 8.3.

2.11 Sammanslagning av skolenheter fér utékning av en befintlig
skolenhet

Besvara det har avsnittet om ansdkan gdller att ta éver en annan befintlig
verksamhet av en kommunal eller fristdende huvudman som ska slés ihop med
s6kande huvudmans befintliga skolenhet.

Alternativt om ansékan avser en sammanslagning av sékandens befintliga
verksamheter.

Ansdkan avser att ta dver en annan huvudmans befintliga godkédnnande for
fristdende skola.

Ansdkan avser att ta dver en befintlig verksamhet med kommunal huvudman.
Ansdkan avser en sammanslagning av befintliga verksamheter.

Beskriv fordndringen som ni vill genomféra

Drottning Blankas gymnasieskola Nacka med huvudman DBGY Kronan AB 6nskar
ta dver befintliga godkédnnande fér programmen TEINF och EEDAT som idag
dterfinns hos Drottning Blankas gymnasieskola Nacka 2 med huvudman NTI
Gymnasiet Macro AB.

Programmen som idag bedrivs pd& skolenheterna:

Drottning Blankas gymnasieskola Nacka (DBGY Kronan AB):
- EKEKO

- FSFOR

- HVFRS

- SABET

- VOVAR

Drottning Blankas gymnasieskola Nacka 2 (NTI Gymnasiet Macro AB):

- EEDAT

- TEINF

- TETEK (kommer fasas ut innan sammanslagningen kan genomfoéras och ingér
darfor inte i ansékan)

2.12 Medgivande samt tidpunkt fér évertagande

Samtliga skolformer som den nuvarande huvudmannen har godkédnnande foér vid
skolenheten dterkallas om godkédnnande ges till den s6ékande. Forsattsbladet ska
signeras av befintlig huvudman och s6kanden. Skriv ut férsattsbladet och signera
det. Forsattsbladet behdver inte skickas in i original. Férsattsbladet kan skickas in i



samband med ansékan. Ange dven datum for den planerade 6verlatelsen av
skolenheten.

Avser dvertagandet en kommunal skola, bifoga beslut om detta frén kommunen.
Notera att en 6verldtelse endast far genomforas efter det att Skolinspektionen har
godkd&nt ansokan.

Beskrivning
Dokument

Uppladdad Filnamn Beskrivning

2025-01-31 11:09 B2.12_Medgivande_DBGY Nacka.pdf Medgivande

3. Konfessionell inriktning

3.1 Konfessionella inslag i utbildningen

Av beskrivningen ska framgéd
¢ vilka aktiviteter som innehdller konfessionella inslag och nar de kan
forekomma
¢ vilken likvardig aktivitet utan konfessionella inslag som kommer att erbjudas
som alternativ till de elever som inte dnskar delta i aktivitet med
konfessionella inslag.

Kommer utbildningen ha konfessionell inriktning? Om ja, besvara nedan sektioner.

Nej

Beskriv vilka konfessionella inslag som kommer att férekomma i utbildningen.

3.2 Information till vrdnadshavare och elever

Av beskrivningen ska framgé
¢ vilken information som kommer att ladmnas och hur
e nar information kommer att Ildmnas, samt
¢ till vem information kommer att ldmnas.

Beskriv era rutiner for att informera om de konfessionella inslagen.



4. Elevantal och elevprognos

2 kap. 5 s.

12 § Statens skolinspektions féreskrifter om ansékan om godk&dnnande som
huvudman for fristdende skola (SKOLFS 2011:154).

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet (s. 242-
243).

4.1 Nationella program och inriktningar samt antal sdkta
utbildningsplatser

Ange vilka nationella program och inriktningar som ansékan avser samt antal
sokta utbildningsplatser lasér 1, 2 och 3.

Fyll endast i de utbildningar ansdkan avser. Kontrollera era val sé att det blivit ratt
program och inriktning. Fyll endast i elevantal per sékt utbildning.

Skolinspektionen kommer i den ekonomiska bedémningen av budgeten utgd frén
angivet antal elever per sokt utbildning. Elevantalet kommer éven, tillsammans
med angivet antal larartjanster (se punkt 8.3), ligga till grund fér Skolinspektionens
beddmning av larartatheten.

4.1.1 Nationella program och inriktningar

Lasér 1 Légsar 2 L&sar 3 Fullt utbyggd verksamhet

Ak1 11 11 11 11
Ak 2 18 11 11 11
Ak 3 32 18 11 11
Totalt 61 40 33 33

Nationellt program

Teknikprogrammet - PROGRAM_TE

Inriktning

Informations- och medieteknik - TEINF



Lé&sér 1 Lésér 2 L&sdr 3 Fullt utbyggd verksamhet

Ak1 18 18 18 18
Ak 2 16 18 18 18
Ak 3 18 16 18 18
Totalt 52 52 54 54

Nationellt program

El- och energiprogrammet - PROGRAM_EE

Inriktning

Dator- och kommunikationsteknik - EEDAT

4.1.2 Summa - Fullt utbyggd verksamhet

Ak 1 Ak 2 Ak3  Totalt

Fullt utbyggd verksamhet 29 29 29 87

4.2 Lasar — fullt utbyggd

Ange vilket IGsdr skolenheten planeras vara fullt utbyggd.

2028/2029

4.3 Elevprognos

En elevprognos ska sakerstalla att sékanden fér ett tillrackligt stort elevantal fér
att verksamheten ska kunna bedrivas stabilt och kontinuerligt. Elevprognosen kan
grundas pd en intresseundersdkning som bifogas ansékan eller darmed
jamforbara uppgifter som visar ett riktat intresse frédn mélgruppen till den
planerade utbildningen och skolenheten. Riktat intresse forutsatter att
elev/vardnadshavare f&tt information om huvudmannen innan de svarar. Det ska
aven framgé vilken utbildning, det vill séga program och inriktning som intresse
[dmnas for.
Om elevprognosen grundar sig pé en intresseundersdkning ska féljande framgé av
undersdkningen:

¢ vilken information elev/vérdnadshavare fick om sékanden, utbildningen och

den planerade skolenheten i samband med intresseundersékningen

e att elev/vardnadshavare vid undersoékningstillfallet fick information om att

den planerade skolan ar en fristdende skola

¢ vilka frdgor som stdlldes vid undersdkningen



® resultatet frdn undersékningen dar svaren redovisas per sokt program och
inriktning

® hur och ndr intresseundersékningen dr genomférd

¢ urvalsmetoden och antal tillfrdgade elever/vérdnadshavare.

Beskrivning

Vi Gmnar komplettera ansékan senast under april ménad.

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

4.4 Elevprognos vid évertagande av en befintlig verksamhet

Om ansdkan avser att ta dver en annan huvudmans befintliga verksamhet
och/eller en sammanslagning av befintliga verksamheter, redogér for
e den intresseundersdkning som genomférts bland befintliga eleverom det
planerade elevantalet ar hdgre an det befintliga antalet elever, redogér
sarskilt foér vad som ligger till grund fér denna elevprognos
¢ vilken information vadrdnadshavare och elever har f4tt om den nya
huvudmannen samt hur och ndr informationen har getts. Bifoga underlag som
gatt ut till elever/vérdnadshavare.

Beskrivning

Vi @amnar komplettera ansdékan senast i april 2025.

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

5. Planering och dimensionering av gymnasial utbildning

2 kap. 5 § fjarde stycket, 15 kap. 8 a § skollagen.

Prop. 2021/22:159 Dimensionering av gymnasial utbildning fér battre
kompetensforsorjning (s. 72, 127-129).

Skolinspektionen anvdnder Skolverkets regionala planeringsunderlag som

underlag fér bedémning av huruvida den eller de sékta utbildningarna bidrar till
att dels méta ungdomars efterfrdgan, dels fylla ett arbetsmarknadsbehov.

5.1 Ungdomars efterfrdgan



Redogdr, for varje sdkt utbildning, for hur utbildningen bidrar till att méta
ungdomars efterfrdgan. Av redogdérelsen ska framgad hur efterfrdégan har
undersokts, vilka underlag som har anvdnts samt om samverkan har skett med
kommunen. Inkom med de underlag som har anvdnts.

Antalet planerade utbildningsplatser tar hansyn till den efterfrdgan som
huvudmannen beddmer finns bland ungdomar, dels utifréin skolans befintliga
elever, dels utifrén tillganglig sokstatistik. Det har dnnu inte skett ndgon
samverkan med kommunen rérande bedémning av ungdomars efterfrgan av
utbildningsplatser i regionen pé specifikt dessa utbildningar.

Bifoga dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

5.2 Arbetsmarknadens behov

Redogdr, for varje sdkt utbildning, for hur utbildningen bidrar till att fylla ett
arbetsmarknadsbehov. Av redogérelsen ska framgd hur arbetsmarknadsbehovet
har undersékts, vilka underlag som har anvdnts samt om samverkan har skett
med kommunen. Inkom med de underlag som har anvdnts.

Huvudmannen har tagit del av den nationella statistik som finns att tillgd samt
Skolverkets planeringsunderlag fér gymnasial utbildning i Stockholms lan. Vidare
har huvudmannen deltagit i dialogméten i StorSthims regi dar kommunala och
enskilda huvudman, bland annat Nacka kommun, méts i dialog kring
gymnasieutbildning i Stockholmsregionen.

Skolverkets planeringsunderlag visar att antalet utbildningsplatser pé
teknikprogrammet totalt sett behdver minska i regionen, till forman for
yrkesprogram. Nar det galler el- och energiprogrammet visar Skolverkets
planeringsunderlag att antalet utbildningsplatser i regionen behéver 6ka.

Detta dr en sammanslagning av tvé befintliga skolenheter, Drottning Blankas
Gymnasieskola Nacka (huvudman DBGY Kronan AB) och Drottning Blankas
Gymnasieskola Nacka 2 (huvudman NTI Gymnasiet Macro AB), som redan bedriver
de sokta utbildningarna. Sammanslagningen ar en administrativ dtgard fran
huvudmannens sida och syftar till att kunna fortsatta bedriva utbildning i enlighet
med godkdnnanden som redan har utfardats. | och med att det handlar om
utbildningar som redan bedrivs kommer antalet utbildningsplatser inte att utékas i
forhdallande till befintligt utbud i regionen. Tvértom utgér antalet sdékta
utbildningsplatser en minskning i forhéllande till det utbud pé& teknikprogrammet
som Skolverkets bedémning grundas pa.

Skolverkets beddémning utgér frén statistikuppgifter om antalet elever pé
programmet lasdret 2022/23 samt uppgifter frdn antagningskanslier véren 2023



om antal planerade utbildningsplatser (se bland annat planeringsunderlaget s.
141, fotnot 151). Drottning Blankas Gymnasieskola Nacka 2 erbjod dé pé TEINF 23
utbildningsplatser ér 1 (122 totalt) och pd& TETEK 18 utbildningsplatser ar 1 (67
totalt). Detta antal utbildningsplatser pé& bdda inriktningarna utgjorde del av det
totala utbildningsutbud som Skolverkets bedémning grundas p&. Huvudmannen
har inte for avsikt att fortsatta bedriva inriktningen TETEK vid en godkand
sammanslagning, varféor ansékan inte heller omfattar denna inriktning. Antal
utbildningsplatser som nu ar foremal for ansékan om sammanslagning ar alltsa i
reella tal en minskning i forhd&llande till de utbildningsplatser som erbjods pé
teknikprogrammet da i regionen, och i linje med Skolverkets planeringsunderlag.

Huvudmannens bedémning ar att de sékta utbildningsplatserna fortsatt moter
saval ungdomars efterfrdgan som arbetsmarknadens behov av kompetens.
Bifoga dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

5.3 Information om utbildningen

Sékanden kommer enligt 15 kap. 8 a § skollagen att vid erbjudande av en
utbildning, tydligt ange utbildningens inriktning samt vad utbildningen kan leda
till nar det galler etablering p& arbetsmarknaden och évergdng till vidare
studier.

6. Ekonomi

2 kap. 5 & skollagen.

Prop. 2017/18:158: Okade tillst&ndskrav och sarskilda regler fér upphandling inom
valfarden (s. 50-51).

6.1 Sokandens budget

Sokanden ska Idmna in en likviditetsbudget for lasar 1 samt en resultatbudget for
lasér 1, 2 och 3. Likviditetsbudgeten bestdr av tvé delar:

Del ett visar in- och utbetalningar och investeringar fér etablering, det vill sGga in-
och utbetalningar som sker innan skolstart.

Del tvé visar in-och utbetalningar under lasér 1. Resultatbudget ldmnas for de tre
forsta Iaséren och visar bokféringsmdssiga intdkter och kostnader.

Se vidare under avsnitt 3.8 for likviditetsbudget samt 3.9 for resultatbudget.
Beskriv nedan hur s6kanden med inlamnad likviditets- och resultatbudget avser
att bedriva en verksamhet med god kvalitet och med varaktighet. Utgd exempelvis
fréin Skolverkets jamforelsetal och kommentera eventuella storre avvikelser frén



genomsnittskostnader/bidrag. Om sékanden inte uppger nédgon post i budgeten
for till exempel elevhdlsa eller férsakringar, ange skalet till detta.

Beskrivning

Berdkning av kostnad utgdr frdn de genomsnittliga kostnader som vi i dagslaget
har fér skolorna inom huvudmannen. Genom att ingé i AcadeMediakoncernen har
vi férdelaktiga inkdpspriser pd t.ex. material till skolbibliotek, lGromedel och
litteratur men dven bra skolmatsavtal och avtal fér datorer som férhandlas direkt
med tillverkarna vilket hjdlper oss att hdlla kostnaderna fér detta nere. Kostnaden
for skolbibliotek dr baserat pd de befintliga avtal vi har med véra leverantoérer for
litteratur, material och bibliotekssystem med utbildning av personal. Berdkning av
kostnader for lokaler utgér pd samma satt frédn de genomsnittliga kostnaderna for
befintliga lokaler. Aven inom detta omré&de drar vi nytta av att ingd i
AcadeMediakoncernen som arbetar aktivt med fastighetsfragor for att nyttja
fordelarna av att vara en stor kund och hyrestagare. | varje fall galler att varje
skolas ekonomiska planering i samtliga avseenden goérs i relation till skolans lokala
forutsattningar och behov. Kostnaderna kan darmed skilja sig &t mellan skolor och
mellan lasar. Genom att I6pande félja upp kostnader for alla skolor och aktivt
arbeta med leverantérer har vi daremot en mycket god kdinnedom om vilka
faktiska kostnadsspann det rér sig om i olika delar. Det g6r att vi kan ha en
effektiv och andamdlsenlig framforhdlining i kostnadsplaneringen for sévdal
etablering av nya utbildningar som befintliga skolor.

6.2 Arsredovisning/arsbokslut

Bifoga drsredovisning/drsbokslut inklusive revisionsberattelse for senast avslutade
rdkenskapsd@r om sddan finns. Om sd&dan inte upprattats, kom in med en aktuell
balans- och resultatrapport (max 2 ménader gammal). Om sékanden har gétt med
forlust de senaste &ren/perioderna eller om bolagets/féreningens ekonomi visar
l&dg likviditet och/eller soliditet, redogor i forekommande fall f6r bakgrunden till
detta. Redog6r dessutom for hur s6kanden ska stdrka den ekonomiska
situationen. Om sékanden ingdr i en koncern, redovisa koncernens ekonomiska
stallning inklusive koncernredovisning om saddan finns. Fortydliga eventuella
kommissionsférhéllanden.

Beskrivning

Se bilaga BG.Z_Arsredovisning_DBGY Kronan AB_DBGY Nacka

Dokument

Uppladdad Filnamn Beskrivning

2025-01-30 BG.Z_Arsredovisning_DBGY Kronan AB_DBGY Arsredovisning



Uppladdad Filnamn Beskrivning
20:30 Nacka.pdf

6.3 Grundbelopp

Redovisa hur sékanden har berdknat kommunens grundbelopp per sékt nationellt
program. Beloppet ska sté i 6verensstdmmelse med det angivna elevantalet inom
respektive nationellt program.
Av redogoérelsen ska framgé

® beloppets storlek och hur det har berdknats

¢ vilka kontakter som tagits med kommunen.

Beskrivning

Skolan finansieras via kommunala bidrag per elev frédn elevernas hemkommun. |
planerad budget baserar vi oss p& de uppgifter som aktuell kommun har ldmnat
till AcadeMediakoncernen fér sdkta program och inriktningar gallande aret 2024,
dven om vi vet att en del elever sannolikt kommer att pendla in frén kommuner
med andra ersattningsbelopp och ddrmed skulle kunna péverka skolans
finansiering. | lagd budget har vi inte tagit hdjd for detta, vi rdknar endast med
indexering av bidragsbeloppen med 2 % per ar, personallénerna pé& 2 % per ér och
hyran med 2 % per ar. De aktuella bidragsbeloppen framgar i bilagd budget i
bilaga B6.6.

6.4 Lan/agartillskott/aktiedgartillskott samt finansiering med
egna medel

Om lan/agartillskott/finansiering med egna medel upptagits i budgeten, inkom
med nedanstdende uppgifter.
L&n - Styrk posten l&dn med aktuellt undertecknat l&dnel6fte frén till exempel bank.
Av laneloftet ska framgé

¢ vilket belopp som kan/kommer att ldnas ut

* bolagets/féreningens namn och organisationsnummer

¢ |&neloftets giltighetstideventuella villkor for lédnet

e datum dé l&dnel6ftet ar undertecknat

e kontaktuppgifter till utldnande part.

Om ladngivaren ar en bank ska det av ldnelbftet dven framgé
e vilken bank som avser att l&na ut pengarna.

Om langivaren ar en privatperson eller annan juridisk person @n bank ska
nedanstéende information bifogas ldnelbftet
e underlag som visar att utlédnande part ar behoérig att Idna ut medlen sdsom
firmatecknare i bolaget (t ex registreringsuppgifter frédn Bolagsverket)



¢ underlag som styrker att medlen finns att tillgd, exempelvis genom
kontoutdrag, arsredovisning eller liknande.

Aktieagartillskott/agartillskott - Om medel tillskjuts av dgarna ska detta framgéd
under denna post. Tillskottet ska styrkas med aktuellt intyg som ar undertecknat
av [dmnande part. Om ldmnande part &r en juridisk person ska intyget signeras av
behoériga firmatecknare i det bolag som Iamnar tillskottet och underlag som
styrker att signerande personer ar behdérig firmatecknare ska bifogas (t.
ex.registreringsuppgifter frdn Bolagsverket).

Utover intyget ska bifogas underlag som styrker att medlen finns att tillgd. Detta
gdller oavsett om ldmnande part ar privatperson eller ett bolag. Exempel pé
s@dant underlag ar kontoutdrag, drsredovisning eller liknande.

Finansiering med egna medel — Med detta avses till exempel medel som finns
tillgangliga i den s6ékandes p&dgdende verksamhet. Styrk posten med till exempel
sokandens senaste arsredovisning och kontoutdrag och férklara vilka medel
s6kanden avser nyttja.

Beskrivning

Det underskott som redovisats i likviditetsbudgeten tacks genom agartillskott fran
koncern (kommittenten Academedia Support AB, 556568-8479). Detta styrks
genom de intyg angdende dgartillskott vid utékning som bifogats med ansékan
[Bilaga B6.4]. Aven registreringsbevis [Bilaga B6.4.1] och arsredovisning [Bilaga
B6.4.2] for kommittenten finns bifogade.

Dokument
Uppladdad Filnamn Beskrivning
2025-01-30 B6.4 Intyg Agartillskott sammanslagning Agartillskott
20:32 DBGY Kronan AB.pdf
2025-01-30 B6.4.1 Registreringsbevis Academedia Reg.bevis2
20:32 Support AB.pdf

2025-01-30 B6.4.2_Arsredovisning_AcadeMedia Support Arsredovisning?
20:33 AB.pdf

6.5 Ovriga inbetalningar/intékter

Om o6vriga inbetalningar/intakter ingdr i budgeten ska dessa redovisas. Ange i sa
fall vad posten omfattar och med vilket belopp. Om det finns
utbetalningar/kostnader som kan hé&nféras till inbetalningarna/intakterna ange
belopp och var de &terfinns i budgeten. Tillskott av medel som inte omfattas av
l&n/agartillskott/finansiering med egna medel, styrks till exempel med intyg och



kontoutdrag fran privatperson, sponsoravtal, inbetalningar frén medlemmar eller
liknande.

Beskrivning

Vi planerar inte att f& ndgra 6vriga inbetalningar eller intakter utdéver skolpeng.

6.6 Likviditetsbudget och resultatbudget

Inkom med en likviditetsbudget for [dsé@r 1 samt en resultatbudget for lasér 1, 2
och 3 alternativt en bidragskalkyl, det vill séga endast en redovisning av
tilkommande intdkter och kostnader med anledningav utékningen. Moms och
sociala avgifter ska ingd i berdkningen.

Utgd frdn budgetmallen nedan.

Inbetalningar

Lagsér 1

Kommunalt bidrag gymnasieskola 0
Lan 0
Aktieagartillskott/Ggartillskott 0
Finansiering med egna medel 0
Annan finansiering 0
Ovriga inbetalningar 0
Summa inbetalningar 0

Utbildning och personal

Lasar 1

Skolledning 0
Ldrare gymnasieskolan 0
Ovrig personal 0
Administration 0
Rekrytering 0

Fortbildning 0

Lokaler/Utrustning

Lasar 1



Lokalhyra 0

Speciallokaler 0
Mébler 0
Kontorsutrustning/férbrukningsinventarier 0
Telefon, kopiator mm 0
Laromedel

Lasar 1
Litteratur/utrustning/skolbibliotek (inkl programvaror, licenser) 0
Datorer 0
Ovrigt

Lasar 1
Info och annonsering 0
Elevhélsa 0
Skolmadltider 0
Forsakringar 0
Studie- och yrkesvdgledning 0
APL-handledare 0
Ovriga utbetalningar 0

Finansiella poster

Lasar 1
Rantor 0
Amorteringar 0
Summa utbetalningar 0
Overskott/underskott 0
Intdkter

Lasér 1 L&sér 2
Kommunalt bidrag gymnasieskola 0 0
Ovriga intdkter 0 0
Summa intdkter 0 0
Utbildning och personal

Lasér 1 L&sér 2

Skolledning 0 0

Lasar 3

Lasar 3



Ldrare gymnasieskolan

Personal fritidshem

Ovrig personal

Administration

Rekrytering

Fortbildning

Lokaler/Utrustning

Lokalkostnad

Kostnader for speciallokaler

Kontorsutrustning/férbrukningsinventarier

Ldromedel

Litteratur/utrustning/skolbibliotek (inkl programvaror, licenser)

Bvrigt

Info och annonsering

Elevhdlsa

Skolmadltider

Férsakringar

Studie- och yrkesvdgledning

APL-handledare

Ovriga utbetalningar

Finansiella poster

Rdntor

Avskrivningar

Méobler

Datorer

Telefon, kopiator mm

Summa kostnader

Vinst/forlust

Lasar 1

Lagsér 1

Lagsér 1

Lasar 1

Lasar 1

Lasar 2

Lasar 2

Lasar 2

Lasar 2

Lasar 2

Lasar 3

Lasar 3

Lasar 3

Lasar 3

Lasar 3



6.7 Resultatbudgeten

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat 1asér 1 och bolaget/féreningen ar
nystartat eller av annat skdl inte har ett eget kapital som tacker forlusten,
redovisa hur forlusten ska tdckas. Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat
ar 3, redovisa nar verksamheten berdknas generera som lagst ett nollresultat
samt hur sékanden ska arbeta for att uppnd detta.

Beskrivning

6.8 Ovriga ekonomiska upplysningar

Skolinspektionen inhdmtar upplysningar om sékandens ekonomiska status hos UC
AB. Om s6kanden har kdinnedom om att bolaget/féreningen har
betalningsanmdarkningar, redogér for skalen till eventuella
betalningsanmarkningar.

Beskrivning

7. Lokaler

1 kap. 3 §, 2 kap. 5, 35-36 8§ och 26 kap. 9 a § skollagen

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet (s. 283-
284 och s. 633).

En skolenhet

Begreppet skolenhet definieras i skollagen som av huvudman fér annan skolform
an forskola organiserad enhet som omfattar verksamhet i en eller flera
skolbyggnader som ligger ndra varandra och till enheten knuten verksamhet som
inte bedrivs i ndgon skolbyggnad.

Av forarbetena framgdr att med begreppet skolenhet avses de fysiska byggnader,
lokaler och utrymmen utomhus dar huvudmannen bedriver sin verksamhet. Om
skolenheten ska bestd av flera byggnader kravs att dessa ligger ndgorlunda néra
varandra och pd ett naturligt satt hér ihop for att betraktas som en skolenhet.
Aven verksamhet som inte bedrivs i ndgon skolbyggnad, men som &r néra knuten
till enheten omfattas av begreppet skolenhet. Har avses exempelvis skolgardar
samt idrottsplatser i ndra anslutning till skolans byggnader. Utgdngspunkten ar
att all verksamhet ska bedrivas vid en skolenhet.

Ett godkdnnande av enskild som huvudman for fristdende skola ska avse viss
utbildning vid en viss skolenhet. Ett godk&dnnande gdller alltsd endast den
skolenhet, pd& en viss adress, som ansékan avser.



Etableringskontroll

Vid ett godkédnnande kommer Skolinspektionen enligt 26 kap. 9 a 8§ skollagen att
genomfoéra en kontroll av den verksamhet som den enskilde huvudmannen avser
att bedriva innan utbildningen startar (etableringskontroll). Vid
etableringskontrollen granskar Skolinspektionen huvudmannens férberedelser
infor skolstarten. Bland annat kontrolleras att skolans lokaler och utrustning ar
andamadlsenliga och att utbildningen i 6vrigt stammer éverens med de villkor som
framgér av godkannandet. Skolinspektionen tar stdllning till om huvudmannen
foljer de foreskrifter som galler for verksamheten.

7.1 Lokaler

Ange adress for skolenhetens lokaler och lokalernas yta. Redogdér féor om lokalerna
behover forandras till foljd av den tilltankta utdkningen. Ange i sddant fall pé
vilket satt detta ska ske.

Observera att ett eventuellt godkdnnande kommer att avse lokalerna pé den
adress som anges i ansdkan.

Beskrivning

Detta dr en sammanslagning av tvé befintliga skolenheter, Drottning Blankas
Gymnasieskola Nacka (huvudman DBGY Kronan AB) och Drottning Blankas
Gymnasieskola Nacka 2 (huvudman NTI Gymnasiet Macro AB). Redan idag
bedriver de b&da skolorna sin verksamhet i gemensamma lokaler pé
Augustendalsvagen 17-19, Nacka. Vid ett godkédnnande kommer verksamheten
aven fortsattningsvis att bedrivas i samma lokaler. Det ar i nuldget NTI Gymnasiet
Macro AB som férhyr utbildningslokalen pé& Augustendalsvégen 17-19 (2317 kvm),
se bifogat hyresavtal. Att befintligt hyresavtal kommer att kunna éverlétas till
DBGY Kronan AB vid godkdnd ansdékan framgér av bifogat intyg frén
fastighetsagaren.

7.2 Speciallokaler

Redogor for om tillgédngen till speciallokaler behéver fordndras till foljd av den
tilltadnkta utdékningen. Ange i sddant fall pd vilket satt detta ska ske.

Om undervisning ska bedrivas vid speciallokaler som inte finns vid skolenheten,
redogor dven for

e omfattning och organisering av séddan undervisning,

¢ speciallokalernas adress och avstand till skolenheten,

e hur forflyttningar mellan skolenheten och speciallokalerna kommer att
organiseras med hdnsyn till elevernas alder, mognad och 6vriga



omstdandigheter, samt
¢ hur lang tid forflyttningarna berdknas ta.

Redogor for speciallokaler fér nedanstdende dmnen

Idrott och hdlsa

Befintliga speciallokaler ar andamélsenliga och behdver inte férandras till f6ljd av
den tilltankta utékningen.

Naturvetenskapliga Gmnen

Befintliga speciallokaler ar andamélsenliga och behdver inte férandras till f6ljd av
den tilltankta utékningen.

Speciallokaler och utrustning for respektive skt yrkesprogram

Befintliga speciallokaler ar andamélsenliga och behdver inte férandras till f6ljd av
den tilltankta utékningen.

8. Skolenhetens ledning och personal

2 kap. 11-13 §8 och 17-22 8§ skollagen

8.1 Rektor

For ledning av skolenheten ska det finnas en rektor. S6kanden kommer att
anstdlla en rektor som genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt
enligt 2 kap. 11 § skollagen.

8.2 Ldrare — behérighetskrav

For undervisning i gymnasieskolan stdlls krav pd Idrarnas utbildning. Endast den
som har legitimation som Idrare och ar behérig for viss undervisning far bedriva
undervisning. Undantag fér goras i vissa fall.

Sokanden for gymnasieskolan kommer att folja kraven pd lararnas utbildning

enligt 2 kap. 13 § och 17-22 §8§ skollagen.

8.3 Antal larare

Ange berdknat antal Iarare uttryckt i antal personer och antal heltidstjénster.
Lamna daven en redogodrelse for hur lararresurserna ska organiseras pd skolan.



Uppgifterna ska std | dverensstammelse med det angivna antalet larartjanster |
budgeten samt antalet angivna elever.

Skolinspektionen beddmer om lgrartatheten ar tillracklig for att eleverna ska ges
mojlighet att uppnd de krav som stdlls och ges den utveckling och stimulans de
behover for att kunna utvecklas s& Idngt som maojligt enligt utbildningens mdl. Ur
Skolverkets databas for j@mforelsetal kan statistik om IGrartathet tas fram. Om
sokanden avser att ha en jamforelsevis Idg lGrartathet inkom med en redogorelse for
hur s6kanden kommer att arbeta for att eleverna ska kunna uppnd kunskapskraven.
Redogor ocksd, i dessa fall, for hur sbkanden ska ge eleverna den utveckling och
stimulans de behover for att utvecklas sé Idngt som maojligt enligt utbildningens mdl.

Skolinspektionen kontrollerar att antalet Iarare ar tillrGekligt for att erbjuda de kurser
som eleverna vid skolenheten ska f& undervisning i. Om sGkanden anger ett
jamforelsevis Idgt IGrarantal inkom med en redogdrelse for hur sékanden avser att
anstdalla behorig personal for samtliga kurser som ska bedrivas.

Ldmna en redogorelse for hur ldrarresurserna ska organiseras pa skolan.

Rektor beslutar om sin inre organisation dar verksamheten och bemanningen
justeras och planeras sé att elevernas behov moéts pé bdsta satt.

Verksamheten kommer att ha en tillrackligt hég bemanning for att eleverna ska
kunna uppnd betygskriterierna och utvecklas sé I&dngt som majligt.
Gymnasiegemensamma dmnen och programgemensamma sddana kommer da
det dr mdjligt att samldasas inom programmen.

8.3.1 Utdkning

Antalet personer Antal heltidstjénster

Lasar 1 15 9
Lasar 2 12 74
Lasar 3 12 71

Fullt utbyggd verksamhet 12 71

8.3.2 Antal elever

Antal elever per ldrare, lasar 1

12,6

Antal elever per ldgrare, IGsar 2

12,4



Antal elever per Idrare, Idsar 3

12,3

Antal elever per ldrare, fullt utbyggd verksamhet

12,3

8.3.3 Hela skolenheten

Antalet personer Antal heltidstjanster

Lasar 1 52 41,4
Lasar 2 49 398

Lasar 3 49 39,5

Fullt utbyggd verksamhet 49 39,5

8.4 Ovrig personal

Om s6kanden angett 6vrig personal i budgeten ldmna hdr en beskrivning av vilken
personal som avses.

9. Fardighetsprov
Om fardighetsprov kommer att anordnas, redogér for féljande

¢ vilka program/inriktningar som avses

® hur provet kommer att genomféras

¢ vilka moment som ingdr i provet

® hur beddmningen och podngsdttningen av provet gaér till

® hur fardighetsprovet kommer att anvéndas som grund fér urval.

Fardighetsprov kommer att anordnas enligt 7 kap. 5 8 gymnasieférordningen.

Beskrivning

10. Arbetsplatsférlagt IGrande (APL) och gymnasial
IGrlingsutbildning

15 kap. 11 §, 16 kap. 11 a § samt 16 § skollagen (2010:800) och 1 kap. 8 §, 4 kap. 3
§, 12-14 8§



samt 8 kap. 1-22 8§ gymnasieférordningen (2010:2039).

10.1 Gymnasial larlingsutbildning
Sékanden avser att erbjuda gymnasial larlingsutbildning.

Om sdkanden avser att erbjuda gymnasial ldrlingsutbildning ange i vilken drskurs
sdkanden avser att pdbdorja larlingsutbildningen.

10.2 Omfattning av APL

Ange antal veckor som kommer att forlaggas till APL p& respektive
program/inriktning.

10.2.1 Omfattning

Program

El- och energiprogrammet - PROGRAM_EE

Inriktning

Dator- och kommunikationsteknik - EEDAT

Antal veckor

15

10.3 Sdkerstdllande av APL-platser

Redogor for hur sékanden avser sdkerstdlla att samtliga elever far tillgang till
APL-platser pd utbildningen.

Huvudmannen har sedan tidigare erfarenhet av att driva kvalitativ och
utvecklande APL.

Rektor har i samrédd med huvudmannen DBGY Kronan AB organiserat enheten och
gjort en tjanstefoérdelning dar APL-ansvar finns. | nuvarande organisation finns en
bitradande rektor med sdrskilt ansvar. APL-arbetet innefattar bdde anskaffning
och kvalitetssdkring av APL-platser men ocksé kontinuerlig och anpassad
utbildning fér de som arbetar med APL. Samverkan mellan skola och arbetsliv ar
avgorande for kvalitén pdé vara yrkesutbildningar dar det arbetsplatsférlagda
larandet (APL) @r en viktig arena.



Som huvudman satsar vi pé att lyfta och utveckla vara yrkesutbildningar, APL-
samordnaren/ansvarig, yrkeslarare, rektorer och annan berérd personal som
arbetar med APL. Som ett led i vart systematiska kvalitetsarbete genomfor vi en
rad olika insatser.

Vi inkluderar dven andra aktiviteter som ar kopplade till samverkan mellan skola
och arbetsliv som programréd, fortbildning, kollegialt Iarande, gastférelasare,
studiebesék m.m. APL-samordnaren/ansvarig arbetar med att anskaffa, férvalta
och félja upp APL-platser. Yrkeslarare, rektorer och annan berérd personal ar
ocksé& medverkande vid olika processer och rutiner.

Lépande beddms kvaliteten av APL-platserna for att bedéma om skolan bér
fortsdtta aktuella samarbeten. Mélet ar att arbetsplatserna skall se APL eleverna
som viktiga resurser vilka far arbetsplatserna att utvardera sina rutiner och
ddarmed daven sin kvalitet.

Ytterligare mal ar att arbetsplatserna skall se eleverna som potentiella framtida
anstallda vilka de redan innan anstdllning har majlighet att 1ara upp pa de
moment och processer som just deras arbetsplats har, detta leder till att eleven
har goda majligheter till sommarjobb och dven arbete efter examen. For
arbetsplatserna innebdr detta att de redan kénner den potentiella arbetstagaren
och darmed slipper en del av osdkerheten i en rekryteringsprocess. Ovanstéende
leder till att det ar attraktivt foér féretagen och arbetsplatserna att ta emot elever
och darmed garanteras samtliga elever APL-plats pé& féretag vilka potentiellt
anstdller dem. APL-processen inom bygger p& kontinuitet och utgdr frén
upprdattade rutiner. Detta goér att skolan tidigt skapar utrymme fér en héllbar
process som innefattar informationsspridning, utbildning till handledare, APL-
besdk och sedermera uppféljning.

Som stdd i arbete foljer skolan huvudmannens rutiner och arbetssatt: APL-site
DBGY:

https://sites.google.com/ga.dbgy.se/apl-dbgy/startsida Anskaffning av platser:
https://sites.google.com/ga.dbgy.se/apl-dbgy/att-hitta-och-kvalitetss%C3%A4kra-
apl-platser

Siten innehdller riktlinjer, checklistor, framgdngsrika arbetssatt, kvalitetssakrade
dokument och aktuella rapporter.

10.4 Lokalt programrad

Skolenheten kommer for yrkesprogrammen att uppratta ett eller flera lokala
programrdd fér samverkan mellan skola och arbetsliv enligt 1 kap. 8 §
gymnasieférordningen.



10.5 Handledare

Av beskrivningen ska framgd

- hur s6kanden avser att sdkerstdlla att den handledare som utses har nédvéandig
kunskap och erfarenhet fér uppdraget och dven i évrigt bedéms vara lamplig.

Beskriv s6kandens rutiner f6r att utse en handledare p& APL-platsen.

Det ar APL-samordnaren/ansvarig som ar skolans representant i dialog med
arbetsgivaren och som utser handledare. APL-samordnaren/ansvarig traffar
handledaren infér APL dar APL-samordnaren/ansvarig informerar om vad som
forvantas under APL-perioden, ddr examensmdal och betygskriterier delges, samt
tydliggoérande av att det arbetsplatsférlagda larandet ar en del i elevens totala
utbildning och att skolans vardegrund férvantas tillampas dven p& APL-platsen.
Under detta méte mellan APL-samordnaren/ansvarig och den tilltankta
handledaren fradgas efter den erfarenhet som handledaren har och i samband med
detta mote fédr APL-samordnaren/ansvarig den information som behdévs for att vi
ska kunna bedéma om handledaren ar [dmplig eller ej.

Samtliga handledare erbjuds en handledarutbildning. Skolan gér infér, under
pd&gdéende APL och efter genomférd APL en kontinuerlig beddmning av béade
arbetsplatsen som handledarens ladmplighet. Tillsammans med eleverna och rektor
samt undervisande larare gérs en samlad bedémning. Efter avslutad APL goér
eleverna ocksd& en formell utvardering av APL-perioden. Om det i samband med
denna framkommer information som innebdr att det finns anledning att
ifrdgasatta lampligheten hos handledaren ska APL-samordnaren/ansvarig vénda
sig till arbetsgivaren.

Om elever upplever att APL av ndgon anledning inte fungerar sé vet de att de ska
vanda sig till APL-samordnaren/ansvarig. Handledaren kommer éven att skriva
under ett "avtal" dar det framgér vad som férvantas av en handledare och att det
garanteras att skolans normer och varderingar efterlevs.

Rektor och APL-samordnaren/ansvarig har redan regelbundna fasta tider for
avstdmning, beslut, uppféljning etc.

Likasa féljer huvudmannen regelbundet upp platsernas kvantitet och
andamadlsenlighet. Som stdd i arbete foljer skolan huvudmannens rutiner och
arbetssatt: via en framtagen APL-site.

10.6 Bedémning och betygséttning

Av beskrivningen ska framgd



- vem som ansvarar for att betyg satts i enlighet med férfattningarna

- hur eleverna informeras om betygskriterierna for kursen

- hur det sakerstdlls att de moment som ska genomféras pé& APL-platsen kopplas
till kursmdlen

Redogdr for sdkandens rutiner for bedémning och betygséttning vid
arbetsplatsférlagt ldrande.

Rektor beslutar om vilka dmnen eller delar av @Gmnen som ska férladggas till APL.
De larare, framst

yrkesldarare, vars moment ar foérlagda till APL utformar med stéd i s@val centralt
innehall som i

betygskriterierna ett bedémningsunderlag. Beddmningsunderlaget ska ge
information om elevens

prestationer i formativt syfte for utvecklingssamtal med eleven och i summativt
syfte for

betygssattning. Handledaren ska inte behéva tolka betygskriterier eller uttrycka
sig i form av ett

omddme utan ska utifrén sitt yrkeskunnande och med sitt yrkessprdk beskriva
med vilken kvalitet

eleven utfért momentet. Det ar ddrmed yrkesdmnesldraren som tolkar den
information

hen f&r av APL-handledaren vid trepartssamtalet, och som beddmer utifrdn
amnets

betygskriterier.

Foére varje APL-period arbetar APL-samordnaren/ansvarig med att férbereda
eleverna

infor kommande APL. Olika insatser gors utifrdn vilken &rskurs som eleverna Idser.
Detta

planeras tillsammans med rektor, APL-samordnaren/ansvarig och évrig personal
som tar fram planeringen inféor kommande [asdr. Stéd och rad i detta arbete finns
att tillgd internt ifrédn huvudmannen. Inom ramen for de férberedande
aktiviteterna ingér att den yrkesldarare eller annan larare som har hela eller delar
av sina moment férlagda till APL gér igenom det centrala innehdllet och mélen
med eleverna. Betyg sdatts av undervisande larare i berdrd kurs.

For att folja elevernas larande under APL och kunna stétta handledarna under
APL-perioden har yrkeslararna regelbundna samtal med b&de handledarna och
eleverna under APL-perioden. Efter avslutad APL-period féljer skolan upp och
utvarderar perioden tillsammans med eleverna, yrkeslérarna, betygssattande
larare och handledarna p& APL-féretagen och eleverna presenterar sina
upplevelser for andra elever. | detta ingér ocksé samtal kring bedémningen och



betygssattningen mellan rektor och larare. Rektorn sdkerstaller att betyg satts i
enlighet med forfattningarna.

10.7 Larlingsutbildning — utbildningskontrakt

Om gymnasieskolan avser att erbjuda gymnasial lérlingsutbildning redogér for hur
utbildningskontraktet kommer att utformas alternativt bifoga ett exempel pa
utbildningskontrakt.

Bifoga dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

11. Agar- och ledningsprévning

2 kap. 5- 5 b 8§ skollagen

Prop. 2017/2018:158 Okade tillstdndskrav och sérskilda regler f6r upphandling
inom valfarden (s. 42-50).

Prop. 2021/22:157 Tydligare krav pé férskolor, skolor och fritidshem med
konfessionella inslag (s. 17 och 56).

11.1.1 Styrelse- och ledningspersoner

Ange verkstallande direktdr och andra med bestdmmande inflytande samt
styrelseledamoter och styrelsesuppleanter. Om sékanden ar ett kommanditbolag
eller annat handelsbolag anges bolagsmdénnen i bolaget.

11.1.1.1 Samtliga personer i styrelse- och ledningskretsen

Namn

Marcus Stromberg

Personnummer

671025-2518

Position eller befattning

VD



Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

11.1.2 Agare med vdsentligt inflytande

Redovisa samtliga personer som genom ett direkt eller indirekt dgande har ett
vasentligt inflytande dver verksamheten, se Las mer-rutan.

11.1.2.1 Samtliga personer som genom direkt eller indirekt
dgande har ett vasentligt inflytande éver verksamheten

Samtliga personer som genom direkt eller indirekt dgande har ett vdsentligt
inflytande éver verksamheten

Inget val ar gjort

11.1.3 Agande i flera led

Vid dgande i flera led, bifoga en beskrivning eller skiss éver dgarkedjan samt
fullstandig koncernstruktur. Ange organisationsnummer och dgarandel i samtliga
dgarled. Ange organisationsnummer och égarandel i samtliga led. Agarandelar
ska anges i procent i forhdllande till utgivna dgarandelar.

Observera att om det finns personer som genom direkt eller indirekt dgande har
ett vasentligt inflytande 6ver verksamheten ska uppgifter [dmnas dven om dessa
under punkt Agare med véasentligt inflytande.

Om antal réstratter skiljer sig fréin dgarandelar, ange dven antal roster i procent i
forhdallande till samtliga rostratter.

Beskrivning

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

11.1.4 Upplysningar

Observera att ni behéver informera Skolinspektionen om det sker férandringar i
dgar- och ledningskretsen under pédgdende ansékningsomgdng.

Lamna eventuella for Skolinspektionen viktiga upplysningar avseende dgar- och
ledningskretsen.



Uppgifter och underlag fér dgar- och ledningsprévning kommer att skickas in
separat i efterhand, senast i mars 2025. Anledningen ar att det i nartid kommer
att ske foérandringar i huvudmannens dgar- och ledningskrets. Uppgifter utifrédn
den kommande férandringen skickas in nér férdndringen éar genomfoérd.
Huvudmannen rdknar med att ha nya registreringsbevis senast i mars. Skulle ni
anse det nédvandigt kan kopia pé& andringsanmalan till Bolagsverket skickas in
under februari.

11.2 Erfarenhet eller p& annat satt forvarvad insikt

For respektive nedanstéende frdga, besvara hur insikten forvarvats inom égar- och
ledningskretsen. Beskrivningen ska innehdlla konkreta exempel pé vilket satt
dberopad utbildning eller erfarenhet gett nédvandig insikt. Skolinspektionen kan
vid behov komma att efterfrdga dokumentation i form av CV eller liknande.

11.2.1 Kunskap om skollagstiftning

Redovisa hur kunskap om skollagstiftning férvarvats inom dgar- och
ledningskretsen. Bade formella utbildningar och erfarenhet ska redovisas.
Redovisa for respektive verksamhetsform som huvudmannen ska bedriva.
Specificera vem i dgar- och ledningskretsen som har den aktuella kunskapen.

Beskrivning

11.2.2 Arbetsrdattslig och arbetsmiljérattslig kompetens

Redovisa den arbetsrattsliga och arbetsmiljérattsliga kompetens som finns inom
dgar- och ledningskretsen. Bdde formella utbildningar och erfarenhet ska
redovisas. Specificera vem i dgar- och ledningskretsen som har den aktuella
kunskapen.

Beskrivning

11.2.3 Ekonomisk kompetens

Redovisaq, utifrdn den associationsform som verksamheten ska bedrivas i, den
ekonomiska kompetens som finns inom dgar- och ledningskretsen, gallande
exempelvis arsredovisningslagen (ARL), aktiebolagslagen (ABL) och annan pa
omrdadet viktig lagstiftning. Bdde formella utbildningar och erfarenheter ska
redovisas. Specificera vem i dgar- och ledningskretsen som har den aktuella
kunskapen.

Beskrivning



11.3 Lamplighet

For samtliga personer som ingdr i dgar- och ledningskretsen ska foljande
information ldmnas

11.3.1 Tidigare sanktion frdn tillsynsmyndighet

Har ndgon inom dgar- och ledningskretsen varit inblandad i tidigare
vitesféreldgganden och/eller aterkallanden frdn Skolinspektionen eller annan
inspektionsmyndighet de senaste tre dren.

Inget val ar gjort

Om ja, ldmna redogorelse éver omstdndigheterna.

11.3.2 Styrelseuppdrag i ideella féreningar

Redogor for om ndigon inom dgar- och ledningskretsen har eller har haft (senaste
tre aren) ett styrelseuppdrag i en ideell férening. Kom i sé fall in med namn och
organisationsnummer pd féreningen samt redogor for vilken funktion personen
har/hade i féreningens styrelse.

Beskrivning

12.1 Ovriga upplysningar

Eventuella 6vriga upplysningar kan anges hdar.

Ovriga bilagor:

- B_Forsattsblad_DBGY Nacka

- B_Fullmakt_Anna Andersson

- B2.9_Nuvarande antal elever_DBGY Nacka : P& avsnitt "2.9.Nuvarande antal"
elever gér det inte via ansdkningsformularet valja programmet HVFRS som idag
bedrivs p& Drottning Blankas gymnasieskola Nacka. Séledes bifogas en
sammanstdllning av samtliga nuvarande antal elever i bilagan.

- B6.7-6.8_Ansokningsbudget_DBGY Nacka

- B7.1.1 Godk&nnande frdn hyresvard overlatelse av hyresavtal

- B7.1.2 Hyreskontrakt NTI Nacka och Fastighetsdgare Nacka Strand AB

12.2 Angdende bilagor



Redogor for orsaken till att de efterfrdgade bilagorna inte bifogats ansékan.

12.3 Bilagor

Ange nummer for bilaga: Underskriven férstasida — behérig firmatecknare

Ange nummer for bilaga: Fullmakt

Ange nummer for bilaga: Registeruppgifter

Ange nummer for bilaga: Bolagsordning

Ange nummer for bilaga: Aktiebok

Ange nummer for bilaga: Intresseundersdkning

Ange nummer for bilaga: Lan/Ggartillskott/aktiedgartillskott/finansiering av egna
medel

Ange nummer for bilaga: Arsredovisning eller aktuell balans- och resultatrapport

Ange nummer for bilaga: Koncernredovisning

Ange nummer for bilaga: Redogorelse éver koncernstruktur/dgarkedjan

Dokument



Uppladdad Filnamn Beskrivning

2025-01-30 B_Fullmakt_Anna Andersson.pdf Fullmakt
22:24

2025-01-30 B2.9_Nuvarande antal elever_DBGY Nacka.pdf Antal elever
22:25

2025-01-30 B6.7-6.8_Ansdkningsbudget_DBGY Nacka.pdf Budget
22:25

2025-01-30 B7.1.1 Godkdnnande fran hyresvard overlételse Hyresavtal
22:27 av hyresavtal.pdf

2025-01-30 B7.1.2 Hyreskontrakt NTI Nacka och Hyresavtal
22:27 Fastighetsdgare Nacka Strand AB.pdf

2025-01-31 B_Forsattsblad_DBGY Nacka.pdf Foérsattsblad
11:10

13. Avslutande information

Avgift
Ansokan ar frdn och med den 1 januari 2019 belagd med en avgift. Mer
information om avgiftsnivéderna finns p& Skolinspektionens hemsida.

Nar ansokan skickats in via webbformuldret skickas ett e-postmeddelande till den
e-postadress som angetts till kontaktpersonen. Detta e-postmeddelande
innehdller information om avgiftens storlek och instruktion for inbetalning.
Observera att avgiften ska betalas i samband med att ansékan ges in och att
arendet inte tas upp for préovning om avgiften inte betalas.

Delgivning av beslut

Skolinspektionen anvdnder sig av férenklad delgivning vid beslut om avslag eller
awvisning. Vid beslut om godkdnnande sander Skolinspektionen beslutet med e-
post till kontaktpersonen. Lds mer om delgivning pé
www.skolinspektionen.se/sv/Tillstandsprovning/.

Tillsyn
Tillsynsbeslut avseende s6kandens eventuella befintliga skolenheter kan komma

att vagas in vid beddmning av aktuell ansékan.

Kreditupplysning



Vid Skolinspektionens handldggning inhdmtas upplysningar om ekonomisk status
for sokanden, eventuella narstdende bolag samt personer inom dgar- och
ledningskretsen hos UC AB.

Informationsinhdmtning frdn andra myndigheter

Vid Skolinspektionens handldggning kan komma att inhamtas upplysningar frén
andra myndigheter. Exempelvis Skatteverket och Kronofogdemyndigheten samt
utdrag ur Polismyndighetens belastningsregister med stdéd av férordningen om
belastningsregister (1999:1134) foér personer inom dgar- och ledningskretsen.
Skolinspektionen kan dven komma att inhdmta uppgifter om bolag som personer i
dgar- och ledningskretsen har engagemang .

Information om personuppgiftsbehandling

Enligt informationsskyldigheten som féljer av Europaparlamentets och rédets
forordning (EU) 2016/679 om skydd for fysiska personer med avseende pé
behandling av personuppgifter och om det fria flddet av sddana uppgifter och om
upphdvande av direktiv 95/46/EG (GDPR) lamnar Skolinspektionen foéljande
upplysningar.

Enligt Statens skolinspektions foreskrifter om ansékan om godkédnnande som
huvudman for fristdende skola (SKOLFS 2011:154) ska ansdkningar ske p& négon
av de blanketter som finns pé Statens skolinspektions webbplats,
https://skolinspektionen.se/. Ytterligare bestdémmelser om innehdllet i ansékan
finns i den foreskriften. Behandlingen av personuppgifter kommer att ske med
stdd av artikel 6.1 e i GDPR. Information om Skolinspektionens integritetspolicy
och kontaktuppgifter till myndighetens dataskyddsombud hittar du pé
Integritetspolicy (skolinspektionen.se). Eftersom Skolinspektionen &r en statlig
myndighet mdéste myndigheten enligt arkivbestdmmelser under langre tid arkivera
de uppgifter som finns i allménna handlingar. Du har méjlighet att ldmna
klagomal till Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) om du anser att dina
personuppgifter har hanterats felaktigt av Skolinspektionen. Du har ocksé ratt att
under vissa forutsattningar begara begréansning av behandlingen av dina
personuppgifter (artikel 18 i GDPR) och att géra invéindning mot den behandling
som Skolinspektionen gor av dina personuppgifter (artikel 21.1 i GDPR).

Skicka in ansékan
Genom underskriften férsakrar sékanden p& heder och samvete att uppgifterna i
ansdkan och dartill bifogade handlingar &r sanna.

Den eller de personer som ar behdriga firmatecknare for
foretaget/féreningen/stiftelsen undertecknar ansékan. Lds mer om vem som ar
behdrig firmatecknare under "Vem kan skriva under?" i webbansdkan eller
www.skolinspektionen.se, under fliken "Tillstdnd" — "Ansékningar och



anmalningar” — "Starta eller utdéka en fristdende skola”.

Signera ansdkan med e-legitimation

Om du vill signera ansékan med elektronisk legitimation kan du géra detta i nasta
steg efter att ansokan skickats in. Det gdr ocksé att géra i efterhand genom att
gd in pé "inskickade ansdkningar” och klicka pé& "Signera”. Efter att du signerat
med BanklID registreras detta i Skolinspektionens diarium. Om ni ar flera som
tecknar firma i férening kan nasta person (behoérig firmatecknare) darefter signera
pd& samma satt.

Signera ansdkan utan e-legitimation
Skriv ut forsattsbladet och signera det. Forsattsbladet behover inte skickas in i
original.

Forsattsbladet kan skickas in pé foljande satt:
® [nnan du skickar in ansékan kan du scanna férsattsbladet och bifoga det
till ansékan.
e Skicka det per post till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm.
e Skicka det per e-post till tillstand@skolinspektionen.se.

Nar Skolinspektionen har mottagit ansdékan skickas en bekraftelse via e-post till
den som angetts som kontaktperson i ansékningsblanketten.


https://www.skolinspektionen.se/globalassets/01-inspektion-och-tillstand/tillstand/ansokan-dokument/2023-forsattsblad.docx

